[image: image1.wmf]
Titel: v wiechen casuistiek
Datum: 12-02-2019
Tijd: 08:30-11.00u
Locatie: Nieuwe Achtergracht 100
Docenten: Marit Recourt-Vollebregt arts M&G i.o., Barbera Los; jeugdverpleegkundige. Khadija Elouahmani
Doelgroep: Jeugdartsen en jeugdverpleegkundigen
Korte inleiding en leerdoelen: Het Van Wiechen ontwikkelingsonderzoek is een hulpmiddel om op systematische wijze de ontwikkeling van een kind in kaart te brengen en zich over die ontwikkeling een oordeel te vormen. Omdat je als jeugdverpleegkundige of als jeugdarts het Van Wiechenonderzoek afneemt, dien je goed op de hoogte te zijn van de inhoud en aanpassingen
Het van Wiechenonderzoek heeft tot doel:

•
het begeleiden van de ontwikkeling van kinderen van 0 tot 54 maanden en het zo goed mogelijk betrekken van ouders hierbij.
•
Het vroegtijdig opsporen van ontwikkelingsproblemen en -stoornissen en het ondersteunen van de verwijzing.
Leerdoelen:
· Evalueren en verbeteren van de uitvoering van het Van Wiechen onderzoek middels eigen beeldmateriaal.
· Kennis over de manier van registratie van bevindingen bij het Van Wiechen ontwikkelingsonderzoek.
Aantal uren scholing (dit is excl. pauze): 2,5 uur
Programma:

08.30-09.00u  toets bespreken
09.00-11.00u Casuïstiek van Wiechen


Op welke theorie is de scholing gebasseerd: 
Van Wiechen ontwikkelingsonderzoek in de jeugdgezondheidszorg
Wordt er Theorie op papier uitgedeeld: nee, via de website van het NCJ zijn via een inlogcode de Van Wiechen kenmerken te vinden.
Voorbereiding: 
- Film opname maken eigen uitvoering van wiechen onderzoek

- Van wiechen invullen behorend bij uitvoering filmmateriaal

- De meest recente informatie en aanpassingen staan op de website van het NCJ. Alle ontwikkelingskenmerken met filmpjes zijn te bekijken via de Ledensite Van Wiechen ontwikkelingsonderzoek (zie https://www.ncj.nl/programma-s-producten/van-wiechen-ontwikkelingsonderzoek1) Iedereen heeft per mail de mogelijkheid gehad om een inlogaccount hiervoor aan te maken.

· Aangeven welke competenties uit de volgende lijst (min 1 en max 3) van toepassing zijn en voor welk percentage (in percentages van 20/40 of 60 %--> som  moet 100 % zijn) 
· medisch handelen    40 x %

· communicatie 20 %

· samenwerking   %

· organisatie & financiering    %

· maatschappelijk handelen en preventie 40  %

· kennis en wetenschap      %

· professionaliteit en kwaliteit  %

Programma- en organisatiecommissie: Marit Recourt-Vollebregt, arts M&G i.o.
Website KNMG: nee

Gesubsidieerd: nee

Voor scholing wordt vergoeding gevraagd: nee

